PREFEITURA DE ITAUBAL DO PIRIRIM
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TERMO DE REFERENCIA

APROVO, em 57 [ O+2020

A e S
ELISANGELA ALBUQUERQUE ROCHA DOS
SANTOS
Secretaria Municipal da Saide de Itaubal

1- OBJETO:

1.1. Contratagédo do servigo de INSTALAGAO E MANUTENCAO CORRETIVA COM FORNCIMENTOS DE PEGAS
PARA SALAS ODONTOLOGICAS que visa atender as necessidades das localidades sob jurisdigdo do
municipio de itaubal, que integram a estrutura da rede municipal de satde e n3o possuem unidade basica de
saude que realizem atendimento odontolégico.

2 - JUSTIFICATIVA:
2.1. 0 servigo de atendimento odontologico & um atendimento essencial realizado pelos profissionais das Equipes de
Salde Bucal da Estratégia Saude da Familia;

As Equipes de Saude Bucal atendem seguindo os principios e diretrizes definidos pela Politica Nacional de Saude
Bucal, atuando para garantir as agdes de promogZo e prevengdo e o atendimento basico as populagdes: rurais;
quilombolas; assentadas. Com o objefivo de ofertar servigos odontologicos de qualidade para a populago da sede e distitos de itaubal,

A contretagZo do servigo de INSTALAGCAO E MANUTENGAO CORRETIVA COM FORNECIMENTOS DE PEGAS
PARA UNIDADE ODONTOLOGICAMOVEL se faz necesséaria, visto que a unidade da sede de e do Carmo do
macacoari tem mais de um ano de funcionamento assim necessitando de manutengdo corretiva, visto que as
mesmas apresentam uma carga extensiva de atendimentos e n3o temos uma rede elétrica estavel. O servigo de
instalagdo sera na unidade de salde do curicaca, onde passara a receber uma equipe odontologica ,afim de garantir
a continuidade dos atendimentos nas localidades sob jurisdicdo do municipio de ltaubal durante o ano vigente, &
esséncia lque ocorra os servigos de instalagdo e manuteng&o corretiva com forecimento de pegas.

22 A contratagdo se justifica pela necessidade de manter a oferta de servigos odontologicos & populagdo deste
municipio, evitando a paralisagdo no atendimento devido & inutilizagdo dos equipamentos que est3o quebrados, além
do desgaste natural dos demais. Para prestar este atendimento, além de recursos humanos, s3o necessarios uma
serie de recursos materiais e equipamentos odontologicos, que, sem seu funcionamento adequado, prejudica a
assisténcia odontologica aos usuérios. Mediante visitas realizadas pelos técnicos da coordenagdo de satde bucal
identificou-se e quantificou-se a necessidade de contratagdo de uma empresa especializada na manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos de uso odontologico, tendo em vista garantir a continuidade da atengéo
odontolégica & populagéo do municipio.

3 -FORMAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS:
3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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UNIDADE CURICACA
ITEM OU SERVIGO LOCAL DE EXECUGAO TIPO DE SERVIGO
CADEIRA ODONTOLOGICA | UBSCURICACA INSTALAGAO
EQUIPO ODONTOLOGICO UBS CURICACA INSTALAGAO
REFLETOR UBS CURICACA INSTALAGCAQ
RAIO X UBS CURICACA INSTALACAO
UNIDADE AUXILIAR UBS CURICACA INSTALACAO
COMPRESSOR UBS CURICACA INSTALACAO
UNIDADE CARMO
ITEM OU SERVIGO LOCAL DE EXECUGAO TIPO DE SERVIGO
CADEIRA ODONTOLOGICA UBS CARMO MANUTENGAO
EQUIPO ODONTOLOGICO UBS CARMO MANUTENGAO
REFLETOR UBS CARMO MANUTENGAO
RAIO X UBS CARMO MANUTENGAO
UNIDADE AUXILIAR UBS CARMO MANUTENGAO
COMPRESSOR UBS CARMO MANUTENCAQ
UNIDADE ITAUBAL
ITEM OU SERVICO LOCAL DE EXECUGAO TIPO DE SERVIGO
CADEIRA ODONTOLOGICA CENTRO DE APOIO A MANUTENGAO
SAUDE DA FAMILIA
EQUIPO ODONTOLOGICO CENTRO DE APOIO A MANUTENGAO
SAUDE DA FAMILIA
REFLETOR CENTRO DE APOIO A MANUTENCAO
SAUDE DA FAMILIA
RAIO X CENTRO DE APOIO A MANUTENGAO
SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE AUXILIAR CENTRO DE APOIO A MANUTENGAO
SAUDE DA FAMILIA
COMPRESSOR CENTRO DE APOIO A MANUTENGAO
SAUDE DA FAMILIA
GERADOR CENTRO DE APOIO A MANUTENGAO

SAUDE DA FAMILIA
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3.2. Os servigos deveram ser executado com manuteng&o no més de agosto;

4 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
4.1. Sdo obrigages da CONTRATADA, além das normas estabelecidas no termo de referéncia:

4.1.1.A contratada se obriga a realizar o os termos do presente contrato na forma estabelecida no mesmo;

4.1.2. Contratada, durante a vigéncia da respectivo contrato, compromete-se a:

a) Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia do contrato,
informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condigdes;

b) Manter um numero telefénico, para abertura de chamados para garantia e também para suporte aos
itens contemplados, disponivel até o término do prazo de vigéncia do contrato;

¢) Atender as demais condigdes descritas neste Termo de Referéncia;

d) Responsabilizar-se pelo fornecimento, objeto do termo de Referéncia, respondendo civil e criminalmente
por todos os danos, perdas e prejuizos que possa causar para administrag&o;

e) Deve realizar todos os itens com excelente qualidade, devendo a Contratada estar ciente das normas
técnicas dos varios 6rgdos normatizadores e regulamentadores (ANVISA, efc.) correspondentes as
demandas descritas no Termo de Referéncia;

f)  Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da execugao do Contrato e
tambem as demais informagdes intemas da Contratante, a que a Contratada fiver conhecimento;

4.1.3. Substituir no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos todo e qualquer material que chegar com defeito ou
avarias;

4.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEMSA, durante a realizagao do servigo;

4.1.5. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as clausulas contratuais que definam suas obrigagées;

4.1.6. A empresa adjudicataria deveré retirar a respectiva Nota de Empenho no prazo maximo de até 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagéo, sob pena de decair o direito a contratag@o, sem prejuizo das sangbes previstas
no art. 81 da Lei n® 8.666/93;

4.1.7.A empresa contratada ndo poderé transferir a terceiros no total ou parcialmente as obrigagGes assumidas;

4.1.8. Executar os servigos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e

equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;
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4.1.9.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo méaximo
de, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados, a criterio da Administrag&o;

4.1.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a
terceiros;

4.1.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagBes em vigor;

4.1.12. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo dos servigos;

4.1.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo no ambito da administrago publica;

4.1.14. Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o Gltimo dia il do més subsequente ao do inicio da
execugao contratual, sua excluséo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°, Il, da Lei
Complementar n® 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido
regime tributario que venha a incidir na vedago do artigo 17, XII, da mesma lei;

4.1.15. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a referida comunicagao, o respectivo
comprovante;

4.1.16. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo
empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endere¢o residencial e telefone dos
empregados colocados & disposigdo da Administragao, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

4.1.17 Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocag&o de novo empregado
na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de
exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagdo na intemet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei
n® 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2012);

4.1.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administragao;

4.1.19. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgo, a critério da Administragao;
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4.1.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Administragdo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o;

4.1.21. Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestag&@o dos servigos;

4.1.22. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposigao da Contratante;

4.1.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigBes de habilitagéo e qualificagéo exigidas neste termo;

4.1.24. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestages a que estd obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

4.1.25. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5- OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
5.1. Sédo obrigacdes da contratante, além das normas estabelecidas no Termo de Referéncia:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, nos termos do termo de
referéncia, de sua proposta e de acordo com as clausulas do edital e seus anexos;

5.1.2. Pagar a CONTRATADA o valor resultante do servigo dos itens, na forma estabelecida neste termo;

5.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas nos objetos,
para que sejam adotadas as medidas cormetivas necessarias;

5.1.4. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA:

5.1.5. Comunicar imediatamente & CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida quando da realizagdo dos
SEervigos;

5.1.6. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos itens sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;

$.1.7. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinagdes do especialmente do Termo de Referéncia;
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5.1.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.9. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.1.10. Nofificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua coregéao;

5.1.11. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificago exigidas na licitago;

5.1.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.1.13. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao € apoio ao usuario;

5.1.14. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo & fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

5.1.16. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

6- DA FISCALIZAGAO:

61.A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBAL -AP, através da Coordenadoria de Saide
Bucal,diretamente ou por prepostos designados reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
da entrega dos itens apds o devido processo legal. Havendo desacordo com as especificagdes, detalhamento e
condigbes constantes deste TR, ficam sujeitos & aplicagdo das penalidades previstas no edital e seus anexos, no
contrato e demais sangfes cabiveis.

7- DOPAGAMENTO: : -

7.1. O pagamento sera efetuado, em até 20 (vinte) dias apés a confiragéo de recebimento da nota de empenho,
através de ordem bancéria, devendo para isto a contratada identificar na nota fiscal o nome da empresa, banco,
agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser realizado o depésito;

7.2. O pagamento s6 sera efetuado, mediante apresentagéo, junto com a nota fiscal/fatura discriminativa, de copia
(que ficara retida), dos comprovantes de recolhimentos dos impostos e contribuigdes do més anterior;

7.3. O recolhimento de impostos e contribuigdes estaduais, por determinagdo da Secretaria Estadual da Fazenda,
sera realizado pelo contratante, no momento do pagamento da nota fiscalffatura onde sera abatido o imposto e/ou
contribuig@o devida. Devendo a contratada ao emitir a nota fiscal/fatura apresentar, na mesma, a aliquota e o valor a
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ser recolhido.

6- DA REALIZAGAO DE SERVIGOS:

8.1. Os prazos para realizagdo de todos os itens sejarnsao de 12 (doze) dias Uteis que serdo contados a pamr do
recebimento pela Contratada da Nota de Empenho expedida pela Coordenadoria 0 qual devera ser retirado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de convocagao da empresa;

8.2. A unidade deve ser entregue ao responsavel pelo recebimento devidamente instituido, no almoxarifado da
Secretaria Municipal de Satde, avenida Laurita Aimeida Barbosa, CEP: 68976-000,itaubal - Amapa;

8.3. Os servigos deverdo estar identificados extemamente com os dados constantes da nota fiscal/ fatura e o
endereco de entrega;

8.4. No caso de impossibilidade de entrega no prazo acima estipulado, a Contratada devera comunicar por escrito ao
Contratante e solicitar novo prazo discriminando a data da provavel entrega, podendo a justificativa se aceita ou nao;
caso n&o aceita incorreré a Contratada as sangdes previstas no edital e Lei n.° 8.666/93 e alteragdes;

9 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS:
9.1.0s servigos devem ser analisados pela coordenadoria de saide bucal do municipio de itaubal receber parecer
favoravel ao servigos executados;

9.2.Apbs a entrega dos servigos pela CONTRATADA secretaria municipal de satde do itaubal, de seu responsavel
submetera os mesmos a verificag&o quanto as especificagdes constantes deste Anexo e Proposta. As verificagdes
serdo realizadas a critério desta Secretaria no prazo méximo de 10 (dez) dias, procedendo-se desta forma o
recebimento definitivo;

9.3.No caso de constatada divergéncia entre os materiais entregues e os especificados na proposta e Anexo deste
termo, a adjudicataria devera substituir os mesmos em, no maximo, 10 (dez) dias, contados a partir da comunicagéo
da recusa;

9.4. A forma de recebimento dos servigos sera de acordo com a Lei n°. 8.666/93 e alteragdes;

9.5. O recebimento definitivo completar-se-4 apds o ateste de servidor ou comissao encarregada da fiscalizagéo do
contrato, o qual seréa aposto no verso da Nota Fiscal;

10-DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1.As sangbes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n° 10.520 de 2002, no
Decreto n® 3.555 de 2000 e no Decreto n°® 5.450, de 2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO ITAUBAL, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das cominagdes legais e multa a licitante e a adjudicataria que:

10.1.1.Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
10.1.2.Inexecugao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;
10.1.3.Deixar de entregar documentag&o exigida no edital;

10.1.4 Apresentar documentag&o falsa;

10.1.5.Ensejar o retardamento da execugao do seu objeto;

10.1.6.Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
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10.1.7 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
10.1.8.Comportar-se de modo inidoneo;
10.1.9.Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

10.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a PREFEITURA DE
ITAUBAL DO PIRIRIM, enquanto durarem os fatos de impedimento, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

10.3. Pelo atraso injustificado, inexecugéo total ou parcial do contrato, a UFSJ podera, garantida a defesa prévia,
aplicar 8 CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste edital, no
contrato, e demais legislages aplicaveis & espécie;

10.4. Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de atraso do inicio de sua
execugao, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite aqui estabelecido, caracterizara inexecugéo
total da obrigagdo assumida;

10.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste termo e das demais
cominagdes legais;

10.6. O percentual de multa previsto no item 16.4 incidira sobre o valor atualizado do contrato ou do item do contrato
(nesse dltimo caso, quando a licitag&o tenha sido julgada e adjudicada por item), tendo como fator de atualizaggo o
percentual da taxa SELIC - Sistema Especial de Liquidagéo e Custédia — que incidira a partir da data em que ocorrer
o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa;

10.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
CONTRATADO pela sua diferenga, que sera descontada/compensada dos pagamentos eventualmente devidos pela
administragdo. Efetuados esses descontos/compensagdes, caso ainda haja saldo devedor, ou inexistentes a garantia
e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa aplicada devera ser recolhido junto a agéncia do
Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagao;

10.8. Na hipotese de n&o pagamento ou recolhimento referido no subitem imediatamente acima, os valores sersio
objeto de inscrigdo em divida ativa e sua consequente cobranga pelos meios legais;

10.9. Independente da sang&o aplicada, a inexecugo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda, a rescis&o
contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis,
inclusive indenizag&o por perdas e danos eventualmente causados 8 CONTRATANTE;

10.10.. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
naLei n® 9.784, de 1999;

10.11. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levar4 em consideragdo a gravidade da conduta do

infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

11 - DA VIGENCIA DO CONTRATO
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11.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera 4(quatro)meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n°
8.666, de 1993;

11.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual;
11.3. Toda prorrogagdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos

contratados por outros érgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a manutengdo da
contratag@io mais vantajosa para a Administragao, em relagao a realizag&o de uma nova licitagao;

11.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
11.5. O valor estiver acima do limite méaximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, admitindo-se a negociagao para redugdo de pregos, para readequagao ao referido limite;

11.6. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no ambito de
qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

11.7 A Contratada n&o mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitag&o e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.8.A Contratada ndo concordar com a eliminagdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagao;

11.9. A prorrogag&o de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo;

12- DA GARANTIA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS
12.1. Os servigos de manutengo corretiva deverdo ter 03 (trés) meses de garantia;
12.2. A Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) regera as demais disposigdes pertinentes a matéria.
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